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Business Services

Sie suchen eine verantwortungsvolle Position abseits der klassischen juristischen Laufbahn? Auf dieser Seite erfahren
Sie alles Uber lhre Méglichkeiten in unseren Business Services. Ob IT, Marketing, HR oder Finanzen - bei Kapellmann
Ubernehmen Sie spannende Aufgaben in einem dynamischen Umfeld und tragen maRRgeblich zum Erfolg unserer Kanzlei
bei. Wachsen Sie mit uns!

Der Background unseres Teams

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Business Services haben unterschiedliche Backgrounds. Die
Biroleiterinnen aller deutschen Standorte sind Rechtsanwaltsfachangestellte oder Rechtsfachwirtinnen. Einige
von ihnen haben ihre Ausbildung bei Kapellmann gemacht.

Im Office Management, im Marketing und im Bereich Personal arbeiten sowohl Kolleginnen und Kollegen mit
betriebswirtschaftlichem Hintergrund als auch ausgebildete Rechtsanwaltsfachangestellte oder
Rechtsfachwirtinnen bzw. -fachwirte.

Voraussetzung fur die Mitarbeit in unserer IT-Abteilung kann eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich IT
genauso sein wie eine vergleichbare Praxiserfahrung.

Was wir Ihnen bieten

eine attraktive Vergltung mit regelmaBiger Gehaltserhéhung

einen Homeoffice-Tag pro Woche

Urlaubsanspruch von 27 Tagen, der mit der Betriebszugehdrigkeit steigt
geregelte Arbeitszeiten

ein engagiertes Team mit familidgrem Betriebsklima und flachen Hierarchien
einen modernen Arbeitsplatz in reprasentativen Burordaumen

eine gute OPNV-Anbindung

Obst und Getranke zur freien Verfligung



regelmaRige Firmenevents

Online-Sportkurse

Der Bereich Business Services wachst stetig, daher suchen wir hier regelmagig ,frische Verstarkung”.

Sie finden kein Stellenangebot fir Ihren favorisierten Bereich? Bewerben Sie sich trotzdem gerne initiativ.

Initiativ bewerben

Vera Eckartz

Managerin Personal
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